DIDECO

Direccion de Desarrollo
Comunitario

Informe mes de marzo 2026

Nombre: Valeska Priscila Humeres Parra

Con respecto a las funciones establecidas por el contrato de honorarios entre la Ilustre Municipalidad de Padre Hurtado,
DIDECO y mi persona, informo respecto de los siguientes cometidos:

Actualizar y elaboraci6n de base de datos de organizaciones sociales y dirigentes vecinales de la comuna territorial del
sector N° 3

1. Coordinar y realizar capacitaciones para organizaciones sociales y dirigentes vecinales
2. Colaborar con la realizacién de actividades DIDECO

3. Generar un informe mensual para reportar actividades y acciones realizadas

1- Actualizaci6n y elaboracién de base de datos de organizaciones sociales y dirigentes vecinales de la comuna
territorial del sector N° 3

Se adjunta base de datos
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2) Coordinar y realizar capacitaciones para organizaciones sociales y dirigentes vecinales

Se realizo una reunién con la Comisién Electoral de 1a Unién Comunal de junta de vecinos, en la cual se
llevd a cabo una capacitacién sobre el proceso eleccionario,

Se abordaron funciones, plazos, inscripcidén de candidaturas y elaboracién de documentos, resolviendo
dudas y reforzando la importancia de un proceso transparente y ordenado.

Se adjunta listado de asistencia

3) Colaborar con la realizacién de actividades de DIDECO

Se colaboré activamente en la gjecucion de actividades organizadas por DIDECO, apoyando en la
coordinacion, difusion y trabajo en terreno, contribuyendo al desarrollo de iniciativas comunitarias en el
sector, como la actividad “Verano en tu Barrio” en Villa Betania, ademas de otras acciones impulsadas
por distintas oficinas de DIDECO.

Nos mantenemos en contacto permanente con las Juntas de Vecinos, organizaciones locales y clubes de
adultos mayores, ya sea a través de WhatsApp o reuniones presenciales. Esta cercania nos permite
coordinar denuncias vecinales, gestionar solicitudes y acompaiiar las diversas actividades del
Departamento de Desarrolic Comunitario (Dideco). Escuchar y trabajar juntos es la mejor forma de lograr
cambios reales.



4- Generar un informe mensual para reportar actividades y acciones

Sector 3

Acciones en el Mes de MARZO

Durante marzo, estuvimos visitando distintas villas para escuchar de primera mano las necesidades de la gente y
gestionar soluciones. Cada inquietud fue derivada al area correspondiente, demostrando nuestro compromiso con
mejorar nuestro entorno. En estas visitas, identificamos plazas con bancas en mal estado, piletas sin uso, cables
eléctricos peligrosos y puntos de reciclaje saturados, También apoyamos a las juntas de vecinos en sus procesos

de cambio de directiva, facilitando urnas y afiches para que todos puedan participar. Ademas, nos hicimos
presentes en momentos importantes de la comunidad, colaborando en velorios y en inauguraciones, donde nos
aseguramos de que todo estuviera listo: sillas, mesas, toldos, corte de cinta y amplificacién.

En nuestra comunidad, enfrentamos diversas problematicas que afectan la calidad de vida de nuestros vecinos.
Desde arboles en mal estado hasta calles sin marcaciones, microbasurales, piletas fuera de servicio y veredas
deterioradas, cada rincén tiene su propio desafio. También hemos notado la falta de sefializacion en varias calles y
cortes de energia que dejan a los departamentos sin agua potable. Ademads, hemos reportado las luces apagadas al
encargado de alumbrado pablico para que puedan ser reparadas lo antes posible.

Conclusiones v Provecciones Futuras

Esta evaluacién refleja la urgencia de seguir interviniendo para mejorar nuestra comunidad. Sin embargo, también
es alentador ver el impacto positivo de nuestras acciones en y el compromiso de todos por construir un mejor
lugar para vivir. Mirando hacia adelante, queremos seguir implementando mejoras en infraestructura y fomentar
programas educativos y de concientizacién. La clave para lograrlo estd en la participacion de cada vecino, porque
juntos podemos transformar nuestro entorno en un espacio mas seguro y acogedor.



| MUNICLPALIDAD

PADRE

El presente informe refleja el compromiso activo de la comunidad y fas organizaciones involucradas en abordar las diversas
problematicas identificadas en nuestro entorno a medida que avanzamos, es crucial mantener esta colaboracién y persistir en la
implementacion de estrategias integrales para lograr una transformacion duradera y positiva
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SECTOR 3

TERRITORIAL: VALESKA HUMERES

CORREO: VHUMERESEMPH.CL
TELEFONO: +56981988562

JJV.V. CARGOS NOMBRE
PRESIDENTE SANDRA MUROZ
1 |INDEPENDIENTE TESORERQ MARIA NUNEZ
SECRETARIO TAMARA ARRIAZA
PRESIDENTE MARIO ALARCON
2 |BeTANIA TESORERO PAOLA INFANTE
SECRETARIO MARCOS REYES
PRESIDENTE MARIA CARRASCO
3 [ToposLOS SANTOS TESORERO OLGA REYES
SECRETARIO MARICEL CARRASCO
PRESIDENTE TERESA OJEDA
4 |PARQUEDELSOL1Y2 TESORERO JORGE LEFNO
SECRETARIO CHARLOTTE BONBALET
PRESIDENTE PRISCILA FUENTES
5 |LOs ALAMOS UNIDOS TESORERO CAROLINE ARRIAGADA
SECRETARIO SUSANA JACO
PRESIDENTE NATALY LOBOS
6 |ASAMBLEA LOS ALMOSII  |TESORERO JOHANA MADARIAGA
SECRETARIO NATALIA REYES
PRESIDENTE RODRIGO MORALES
7 |VILLA R1IO ACONCAGUA TESORERO DAVID REYES
SECRETARIO YOSELYN OVALLE
PRESIDENTE DOMINGO LEON
8 |LAS HORQUIDEAS TESORERO THELMA HERRERA
SECRETARIO {SABEL VALENZUELA
PRESIDENTE JUAN VILCHES
9 |LossiLos TESORERO HILDA GALAZ
SECRETARIO IRENE OLIVARES
_ PRESIDENTE KAREN MARIPIL
10 |VILLA CANADA TESORERO PAMELA GALAZ
SECRETARIO MARGARITA ORTIZ
PRESIDENTE ERIKA HIDALGO
11 |VILLA CRISTAL TESORERO CLAUDIA GALINDO
SECRETARIO MARIA HERNANDEZ
PRESIDENTE BELLA SEPULVEDA
12 |VILLA SAN IGNACIO TESORERO HECTOR BRAVO
SECRETARIO SONIA ZAMORANO
PRESIDENTE CAROLINA VARAS
13 |VOZ DE ARAUCO TESORERO MARGARITA SOTO
' SECRETARIO MARIA CARDENAS
PRESIDENTE GEORGINA LOYOLA
14 |PADRE HURTADO Ii TESORERO MARCIA REYES
SECRETARIO GEORGINA MEJIAS
JUNTA DE VECINOS LOS PRESIDENTE VERONICA RIVAS
15 |ALAMOS 4 CASAS TESORERO LEXCY CORTES
SECRETARIO ISAIAS SONCHEZ
PRESIDENTE SERGIO CHAVEZ
16|VILLA FRANCIA TESORERO VIVIANA CARICA
SECRETARIO NATALIA PERALTA




PRESIDENTE

CECILIA URBINA

17|REINA ANTONIA TESORERO JAQUELINE ROJAS
SECRETARIO CLAUDIA CONTRERAS
PRESIDENTE ERIKA SEVERINO
18|LOS PRADOS TESORERO LILIANA VELAZQUEZ
SECRETARIO VIVIANA RODRIGUEZ
PRESIDENTE CECILIA GALLARDO
19|EL CANELO TESORERO ALICIA DIAZ
SECRETARIO SANDRA FUENTEALBA
PRESIDENTE NADIA BUSTOS
20{VILLA FUTUROD TESORERO CAROLINA ORELLANA
SECRETARIO MARIO PARRA
PRESIDENTE GLADYS MESSINA
21|EL PROGRESO TESORERO SOLANGE MUNOZ
SECRETARIO LORENA MESSINA
PRESIDENTE GUSTAVO CACERES
22|TIERRAVIVA TESORERO CESAR LORCA
SECRETARIO ALVARC CACERES
PRESIDENTE JEANNETTE CONTRERAS
23|EL CURATO TESORERO JOSE ABARZUA
SECRETARIO PATRICIA ROMERO
PRESIDENTE FRANCISCO SEPULVEDA
24|ALAMGS 4 DEPARATMENTOS | TESORERO JOHANA SALINAS
SECRETARIO KAREN TAPIA
PRESIDENTE MONSERRAT JARAMILLO
25|ALAMOS 3 DEPARATMENTOS | TESORERO KAREN REYES

SECRETARIO

PAULINA BARRALES




Capacitacion Comisién Electoral unién comunal de junta de junta de
vecinos

Fecha: i% / @/ g;»
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Objetivo de la actividad:

Fortalecer los conocimientos y competencias de los integrantes de la comisi6n electoral

para el adecuado desarrollo del proceso eleccionario, asegurando transparencia y
cumplimiento normativo.
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Responsable de la actividad:
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