DIDECO

Direccion de Desarrollo Comunitario

Informe marzo 2026

Nombre: Ayline Martinez Herrera

Con respecto a las funciones establecidas por el contrato de honorarios entre la llustre Municipalidad
de Padre Hurtado, DIDECO y mi persona, informé respecto de los siguientes cometidos:

1. Realizar bases de datos de las agrupaciones de mujeres existentes en la comuna y
mantener actualizadas

2. Tramitacién y control de talleres y actividades en las que participe la oficina de la
mujer.

3. Reunion de coordinacién con los agentes necesarios para el buen funcionamiento
de [as actividades de la oficina de la mujer.

1- Realizar bases de datos de las agrupaciones de mujeres existentes en la comuna
y mantener actualizadas:

Durante el mes de marzo se avanzé en la sistematizacion y actualizacién de la base de
datos de agrupaciones de mujeres de la comuna, con el objetivo de fortalecer la
articulacion territorial y mejorar los canales de comunicacion institucional.

Este proceso incluyd la identificacién de nuevas organizaciones, actualizacion de datos de
contacto y levantamiento de informacion relevante sobre su participacion en actividades
comunales, especialmente en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer. Asimismo, se utilizo esta base para convocatorias a actividades como encuentros
de género y jornadas territoriales.

2, Tramitacion y control de talleres y actividades en las que participe la oficina de la
mujer.

Durante el mes se realizé la planificacion, coordinacion y seguimiento de diversas actividades y
talleres impulsados por la Oficina de la Mujer, destacando:

e Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer (6 y 7 de marzo):
Participacion en acto protocolar y Expo Autdnoma, instancias orientadas a visibilizar el rot de
las mujeres, promover su autonomia y acercar [a oferta programatica a la comunidad.
o Talleres y actividades formativas:
o Taller de Cosmetologia Integral (24 de marzo).
o Talleres de caracter territorial y de fortalecimiente de habilidades.
o Visitas a talleres PM (Programa Mujer).
¢ Participacion en entrega de proyectos:
o Asistencia a ceremonia FONDESO , apoyando el fortalecimiento de organizaciones
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de mujeres.

Se mantuvo control administrativo de las actividades, incluyendo coordinacién logistica, gestion de
espacios, seguimiento de asistencia y apoyo en la ejecucion.

3.Reunidn de coordinacién con los agentes necesarios para el buen funcionamiento
de las actividades de la oficina de la mujer.

Durante el mes de marzo se fortalecié la articulacion interinstitucional y territorial
mediante la participacion en diversas instancias de coordinacion, orientadas a optimizar la
gestion y sjecucion de las acciones de la Oficina de la Mujer.

Principales acciones:

e Participacién en Mesa Provincial, abordando lineamientos y coordinacion
intercomunal en materia de género.

e Asistencia a Encuentro de Género ACHM, para actualizacién de enfogues y
fortalecimiento de redes.

¢ Desarrollo de reuniones internas de planificacion, seguimiento y evaluacién de
actividades.

e Coordinacion con equipos municipales y actores locales para [a ejecucién de
actividades, especialmente en el marco del Dia Internacional de la Muijer.

Resultados:

¢ Fortalecimiento de redes institucionales y territoriales.

» Mejora en la planificacidn y ejecucion de actividades,

e Mayor coherencia en la implementacién de acciones con enfoque de género a nivel
comunal,

Conclusion

Durante el mes de marzo, la Oficina de la Mujer desarrolld un frabajo infegral crientado a fortalecer la
gestion territorial, fa articulacion interinstitucional y la implementacion de acciones con enfoque de
género en ia comuna. A través de la sjecucion de actividades, talleres y espacios de conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer, se promovid la participacién activa de las mujeres, visibilizando sus
derechos y potenciando su autonomia.

Asimismo, el fortalecimiento de redes, la coordinacion con actores clave y la organizacion interna
permitieron avanzar en una gestion mas eficiente y pertinente a las necesidades del territorio, En
este contexto, la Oficina de la Mujer reafirma su compromiso con la promocién de la equidad de
género, el bienestar y el desarrollo integral de las mujeres de ta comuna, proyectando un trabajo
continuo ¥ articulado para los proximos meses.

Nembre  Ayline Martinez Herrera

Cargo : Encargada Of. de la Mujer y Equidad de Género
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TALLERES 2026 OFICINA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

1|Orfabearia La Union # 350 Lunes 2 17.30-19.30 Maria Ines Caro Orfebreria, Arcilla Polimerica Ammonia
2| Macrame Luks Pasteur Marles 2 14:00-16:00 Mara Ines Cam |Macrame, Bisutenia _lmmli
[Sede el Ensueio Marles 2| 1630-1830 Maria Ines Caro | Cuadro es pasta de relieve (5) El Ensuefio

18 Tecnica Artistica

Marie Curle#467

Arte y Fantasia

19|Mosaico

Calle Granada#250

Taller Laboral Las Hi

20| BISUTERIA A CROCHET, TEADOS,

Sede E1 Ensuefio

|.as Mufiecas

21|TEJIDOS Y BORDADOS

Talter tatkral of Caneln

Taller faboral Santa Rosa de Chena

La Esperanza




