CMUHICTPALIT D)

PADRE
GUISERNS | DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

INFORME MARZO ANO 2026
NOMBRE: Valeria Andrea Henriquez Huenchucheo
RUT:
CARGO:

De acuerdo

Municipalidad de Padre Hurtado- Direccién de DIDECO informo a Ud. que se han
realizado las siguientes gestiones y acciones que responden a los cometidos descritos

para el afio 2026:

® Responsable del proceso de planificacién y desarrollo de la difusién y

convocatoria del Programa en la comuna.

La etapa de planificacion se realizé durante el mes de febrero, de manerg
paralela a la difusion y convocatoria del programa. La difusion se ha Hevado a
cabo a través de las redes sociales del municipio y de los distintos programas
municipales. Asimismo, se han realizado entrevistas a las mujeres interesadas,

Jjunto con su correspondiente proceso de preinscripcion,

Durante el mes de marzo, se ha continuado con el contacto y la citacion de las
participantes, con el objetivo de finalizar el proceso de inscripcion de las mujeres
correspondientes al afio 2026. Posteriormente, v en funcién de los resuftados de
dicho proceso, se evaluard lo implementacién de una nueva estrategia de
difusion del programa, con &l fin de dar cumplimiento o la cobertura total de

participantes.

Etapas de Implementacion del Programa:

Talleres de Formackin

Prueha Talteres
Difusin/Comvocatorla + | Postulacin/Seleccién ra ot Trabajo
= L o ’ cpgumm:lez COMPONENTE 1
i implementacion Elaboracitn
Egreso {0 | Froveao Ghowt Proyecto Laboral
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- Entrevistg presencial a participantes en oficina para
acoger solicitudes, necesidades u otros.

- Actualizacidn e ingreso de datos en el sistema informdtico SGP SernamEG.

- Derivar a otros servicios o redes locales a las mujeres gue no cumplen perfil.

- Realizacidn de Talleres de formacion para el trabajo.

- Informar ofertas laborales disponibles en oficina de OMIL semanalmente y otras
ofertas particulares o través de gestion con empresa u otros sitios web.

- Participacion activa con solicitudes y oferta programadtica del nivel central def

SernamEG.

- Participacion en Mesa de Género con la Oficina de la Mujer y otros
departamentos.

- Coordinacién con empresas y OTEC paro ofertas laborales y ofertas de
capacitacion.

Realizar la entrevista presencial a las mujeres que cumplen con el perfil y registrar
en ia Ficha de Postulacién (Ficha Basica Institucionat y Ficha Especifica} toda la
informacién requerida. Sin embargo, en aquellos casos que se requiera, podra ser
a través de plataformas coma Meet, Zoom, Video llamada u otras.

- Entrevista presencial a participantes en oficino para acoger solicitudes,
necesidades u otros.

- Actudlizacion e ingreso de daotos a una planilla de las participantes para poder
tener un registra del interés y perfil de cada participante.

- Duronte el mes de marzo, se ha realizado el registro de la ficha de postulacion
en el SGP.

Ingresar en el Sistema Informatico (SGP) y registrar en la carpeta fisica {u otra

cuando corresponda) toda la informacién recogida en las fichas, que servira como
medio de verificacién.

- Mantener el sistema informdtico 5GP actualizado con fa informacién mds
reciente sobre participantes, actividades y resultados.
«  Actualizando los proyectos laborales de las participantes del afio 2026,

Llevar a cabo los Talleres de Formacion para el Trabajo (espacios seguros), en el
marco conceptual del Programa y los contenidos del material de apoyo,
resguardando el uso no sexista del lenguaje.

- los Talleres de Formacién para el Trabajo {TFT) se efecutaron durante el mes de
marzo, conforme a la planificacién establecida.
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Acompafiar y asesorar [a elaboracién del Proyecto Laboral de las participantes,
tomando en consideracién la relacién del perfil de las mujeres con las
oportunidades del territorio (sociales, econémicas, culturales, institucionales).

- Se realizan entrevistas personales con las mujeres para elaborar, afinar v
complementar cada proyecto laboral en el sistema informdtico SGP.

- Se presentan las oportunidades del territorio en materia de trabajo dependiente
e independiente por lo que se realiza actividad de creacién de FODA para
asesorar fa elaboracidn de los proyectos laborales.

- Se realizan entrevistas por llomadas telefdnicas a usuarias que no pueden asistir
o entrevista presencial por distintos motivos.

Reportar incidencias que se presenten (formulario de incidencias).
- Hasta el momento no hemos presentado reporte e incidencias.

Gestionar asociaciones con actores clave, para difundir la oferta del Servicio y
promover la realizacién de acciones conjuntas que potencien la intervencién y su
integralidad

- Se han mantenido reuniones de coordinacion con actores clave del territorio,
orientadas a la ejecucién del programa, el fortalecimiento del trabajo
colaborativo y la articulacién de acciones conjuntas con el drea de Participacion
Social, el Departamento de Educacién Municipal y la Oficina de la Mujer.

Asistir y participar en forma obligatoria a las jornadas de capacitacién, segiin
convocatoria y la inasistencia injustificada serd considerada al momento de la
evaluacion de su trabajo. Esta obligatoriedad debe quedar establecida en los
contratos, como asi también la dedicacién exclusiva al Programa.

- Participacion activa en jornada de Capacitacion del nivel central def SernaméEG.

- Participacion activa en Seminario Equidad de género en Municipalidades.

Elaborar los anexos de las Orientaciones Técnicas velando porque los procesos del
Programa, vinculados a la implementacién, ejecucién, avance de coberturas,
reportes y seguimiento, sean acorde a la realidad territorial.
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- los anexos correspondientes ya se encuentran
elaborados y actuaimente se encuentran en proceso de ejecucion, incluyendo el
cronograma para la implementocion del programa correspondiente al afio
2026.

Cumplir, de manera eoportuna, con el Protocolo de convivencia, en caso de
presentarse alguna dificultad con las participantes {en caso de vulneracién o
amenaza entre participantes, participantes y Equipo Ejecutor y entre Equipo
Ejecutor) y dar aviso inmediatamente a la Contraparte Técnica del Municipio y
Encargada Regional SernamEG.

- Ante cualquier situacion de dificuitad, se ejecuta oportunamente el Protocolo de
Convivencia y se informa de inmediato o la Contraparte Técnica del Municipio y a fa
Encargada Regional de SernamEG con el objetivo de resqguardar el buen trato e
integridad de las participantes y profesionales.

Participar de las reuniones de coordinacién con la Encargada Regional, para ir
evaluando la ejecucién e implementacion del Programa (presencial o virtual).

- Participacidn activa en jornada de evaluacion onfine del nivel central del
Sernam£EG.

- Participacién activa en solicitudes y oferta programdtica defl nivel central del
SernamEG,

Velar por la calidad de las actividades del Programa disefiando y evaluando
adecuadamente.

- Durante el mes de marzo, se dio inicic a los Talleres de Formacion para el
Trabajo, desarrolléndose  conforme a la  planificacidn  establecida.
Paralelomente, se avanzd en lo planificacion y coordinacién de los Talleres de
Oficio, cansiderando su pronta ejecucion y adecuada implementacion.

e Orientar y supervisar que los Proyectos Laborales de las participantes sean
acorde a la oferta programética del territorio, a fin de evitar frustracién y
desmotivacion en las participantes.

- De manera constante, se envion ofertas laborales y/o instancios de
capacitacion, con el propdsito de que las participantes def afioc 2026 contintien
fortaleciendo y completando su proyecto laboral. Asimismo, cuando es
necesario, se les cita a la oficina para ocompaiarlas en fa resolucidn de dudas y
en la identificacién de sus necesidades especificas.
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- Se realizan entrevistas personales con las mujeres, orientadas a lo elaboracicn,
ojuste y complementacion de cada proyecto laboral en el sistema informdtico
SGP.

- Se brinda apoyo en la elaboracién y actualizacién de curriculum vitae, con el fin
de fortalecer fos procesos de busqueda de empleo,

- Se entrega orientacicn a participantes que requieran finalizar sus estudios de
ensefianza bdsica o media afio 2026.

® Gestionar asociaciones con actores clave, para difundir la oferta del Servicio y
promover la realizacién de acciones conjuntas que potencien la intervencién y
su integralidad.

- Atencion casos sociales usuarias en coordinacién con Dideco, Departamento de
Desarrollo Econémico Local, Centro de la Mujer Calera de Tango entre otros.

- Coordinacidn con los dispositivos del SernomEG Programa 4 a 7 y Programa CAI
para realizar y recibir derivaciones pertinentes.

- Trabajo continuo con Prodemu para acceder a beneficios para las participantes.

Llevar a cabo los Encuentros Comunales, a fin de generar un espacio de dislogo y
evaluacidn de las participantes, con relacién al aporte del Programa.

- Segtn el cronograma y anexos del PMIH 2026, el encuentro comunal se tiene
planificade para octubre de 2026.
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 Centro Cuttural - Pmera Tronsversal 953
BB lunesaviemes, de D8:30 a14:00 horas

®WhatsApp: +569 83308086 [+58935002373
) Correo electrénico: prjhph@gmaollcom

r—
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# EXPO ESENCIA -
* DE MUJER *

Servicies y entretencidn para toda la familia
: SHOW 0z
Bellezay autocuidade &5 ¥,
Salud y bienestar S
Orientacion legal

Programas sociales O,
g &, 2 A
= Sibado 7 de marzo Desde [as 14:00 hrs & 1u
Ignaclo Carrera Pinto con Manusl Plaza

wuw.mph.cl
Fono Seguridad Piblica
1449

INVITACION

Felipe Mufoz Heredia, alcalde de Padre Hurtada, y el Honorable Concejo Municipal,
tiehen el agrado de invitar a usted a 13 a la ceremonia de Conmemoracion del Dia
internacional de la Mujer 2026 en nuestra comuna,

La actividad se realizara el dia viernes 06 de marzo a [as 10:00 horas en el Centro Cultural,
ubicado en catle Primera Transversal 953,

TOr Q041 SU resenig

- Ateriiament~

o [ SUIRD. GNP SRy Felipe Muiioz Heredia
S Aoz
— |
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