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Transparenci

El Portal de Transparencia y” |

del Estado

Organos publicos, la CPLT y
la ciudadania, cada uno con
un rol clave.

Portal
H Inicio Solicitar Seguimiento de Datos Transparencia
(!
ﬁ Z;acn:i’l’earenc & Organismos Informacién Solicitudes Abiertos ~ Activa

Acceda a la informacién publica de organismos del Estado

Perrad
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¢Qué Organismo busca? Por ejemplo: Ministerio de ...

Acceda a la informacién
plblica de organismos
del Estado

ORGANOS PUBLICOS

CPLT

Publican informacion clave de

forma oportuna, completa y

estandarizada. Supervisa, orienta y
de la Ley.
PERSONAS ;

Busca, consulta, utiliza y reutiliza

la informacién publica para informarse,
tomar decisiones, participar y

ejercer sus derechos.
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Facilidad de busqueda
de informacién

Permite encontrar informacion
publica de manera rapida,

simple y eficiente.

Calidad

Asegura informacién confiable,
completa y actualizada.

Acceso

Acerca la informacién publica
al servicio de las personas.

Confianza

Fortalece la relacion entre
el Estado y la ciudadania.

Formatos estandares

Facilita la interoperabilidad,
reutilizacion y analisis.

Menor Costo
a nivel Estado

Optimiza recursos publicos
y mejora la eficiencia.



PTE EN CIFRAS | abrit 2026 Y isics5 e

——— COBERTURA DEL PORTAL —— CIFRAS DE INGRESO, VISITAS Y USUARIOS LOS 10 ORGANISMOS CON MAS SOLICITUDES
413 EN EL MES (ABRIL 2026) ACUMULADAS A ABRIL 2026
Indicador Abr-2026 Acumulado
i 1 1 0 2 Organismos de 1. Servicio Nacional de Migraciones 1.537 1. Servicio Nacional de Migraciones 124.455
M 4 oL T 2. Subsecretaria de Bienes Nacionales 904 2. Subsecretaria de Bienes Nacionales 93.084
; organismos 342 N° de Solicitudes ingresadas ~ 32.528 2.566.559 3. Direccién General de Aguas (DGA) 686 3. Superintendencia de Electricidad Eoiaek
incorporados = ; y Combustibles (SEC) :
Municipios 4. Direcciéon del Trabajo (DT) 608
5. ‘Subisacratadaial itesior 536 4. Direccion General de Aguas (DGA) 45.003
QO N°de Funcionarios publicos : i ;
65 189 23 =R registrados g 341 21.07 6. Superintendencia de Electricidad 413 2 ENRECon ast TrabNbi (D) i
Asociaciones Corporaciones Partidos y Combustibles (SEC) 6. Subsecretaria de Educacién (MINEDUC) 40.165
Municipales Municipales Politicos 7. Subsecretaria de Educacién (MINEDUC) 376 7. Servicio de Registro Civil e Identificaciéon 37.285
8 N° de Personas registradas 3.918 306.207 8. Municipalidad de Las Condes 316 8. Gendarmeria de Chile 33.029
29 15 11 7 5 2 1 9. Policia de Investigaciones (PDI) 296 9. Policia de Investigaciones (PDI) 33.021
Fund., Corp.  Centrode  Universidades Organismos Organismos Fundaciones Empresas T " o = = : :
yAsoc.No  Formacion Auténomos  Autonomos  Municipales 10. Servicio de Registro Civil e Identificacion 291 10. Subsecretaria del Interior 29.350
Municipales Técnica por Ley Constituc. N° de visitas (sesiones) 821.098 59.140.442
¥necss 23°. Consejo para la Transparencia (CPLT) 156 13°. Consejo para la Transparencia (CPLT)  22.747
NIVEL DE SERVICIO Y VISITAS (SESIONES) MENSUALES CATASTRO E IMPLEMENTACION DEL PTE
; Dlspo.mb'.“dad Cantidad de organismos en el PTE Capacitaciones acerca de PTE realizadas
ol (muntitps de servicio lfmunutos del mes) % Visitas
Periodo Plataforma . (sesiones) Organismos Vélidos | No Activados(*) Total Capacitaciones : Acumuladas a
16gi | Servicios Internet (instancias) gl 2028 mes informado
secHowgics ‘ Organismos registrados en PTE 1.298 74 1.372 ,
Ene - Dic 2024 (promedio) 100,00% 99,99% 699.343 Organismos obligados por Ley a DAI 1.243 22 1.265 En uso portal DAI 3 9
i i T ¢ 74 .37
Ene — Dic 2025 (promedio) 100,00% 99,99% 719.404 Oréanismasabugadon poRLayattA’ | 1.e3@ 19%e En uso portal TA 3 8
* Organismos registrados pero desactivados por derogacioén o duplicados.
Ene - Abr 2026 (promedio) 100,00% 99,96% 820.920

** No incluye organismos desactivados por derogacion o duplicados.



COMPONENTES PRINCIPALES DEL PTE

& )
e 1 {0
) ) Gestion Acceso Solicitud de Datos e Gestion de Transparencia
Buscadores . 5 A : e .

p rl nCI pa es e de SAI centralizado informacién informes transparencia activa activa
Permiten encontrar Administracion Un Unico portal para Permite realizar Publicacién de datos Herramientas y procesos Difusién sistematica
informacidn piblica de solicitudes de acceder a la informacién solicitudes de abiertos, reportes e para gestionar y mejorar y actualizada de la

de organismos y accesoalla de todala informacién y hacer informes para la la publicacién de informacion que los

ELPTE se estructura en componentes contenidos informacién. Administracién seguimiento en linea. rendicién de cuentas. informacién. érganos deben publicar.

clave que permiten publicar, acceder y @ Sepecifioos. ) del Estado.

reutilizar informacion publica de
manera simple, clara y eficiente.

Acceso centralizado

Toda la informacion publica en un solo lugar.

Un portal Unico que integra la informacién de
todos los 6rganos de la Administracién del Estado,
facilitando el acceso rapido, intuitivo y seguro a
la informacién publica.

0 Componentes integrados para una transparencia efectiva y al servicio de las personas
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¢Qué es
Transparencia Activa?

Es la obligacion de los érganos de la Administracion
del Estado de publicar en sus sitios web informacion
relevante, actualizada y en formatos abiertos,

de manera permanente y accesible para toda la
ciudadania, sin necesidad de una solicitud previa.

¢Coémo funciona?

R
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o Publicacion e Acceso abierto e Uso ciudadano

O Impacto

Organos publican Informacién disponible  Cualquier persona puede  Fortalece la confianza,

informacion clave en el Portal de consultarla, reutilizarla la probidad y la

segun lo establecido Transparencia del rendicion de cuentas

Estado (PTE).

y tomar decisiones

en la normativa. informadas. en el Estado.
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¢Por qué es importante?

Fortalece la confianza publica y la imagen
de probidad del Estado.

Disminuye solicitudes de acceso a la informacién
y la carga operativa.

Previene la corrupcién y fortalece la probidad
y el control social.

Mejora la gestion documental y la gobernanza
de datos.

Asegura el cumplimiento normativo y reduce
riesgos sancionatorios.

Facilita la reutilizacion de datos y promueve
datos abiertos.

Fortalece la participacion ciudadana y el
control democratico.

Permite detectar problemas internos
tempranamente.

Genera evidencia publica verificable que
respalda la gestion institucional.

Pa publicacién proactiva promueve
mayor apertura.



Obligaciones de
Transparencia Activa

de Organismos de la Administracion del Estado

@ Los organismos deben publicar y mantener actualizada
la informacion en sus sitios electrénicos, el dia 10 habil
de cada mes.

@ La informacion debe estar disponible de manera permanente,
actualizada y en formatos reutilizables.

@ Ademas de lo que establece la Ley de Transparencia,
otras leyes y normas exigen que cierta informacién sea
publicada en Transparencia Activa.



FLUJO DE PUBLICACION DE TRANSPARENCIA ACTIVA

Desde la produccion de la informacion hasta su publicacion y revision periédica

o

GENERADOR

&% ROLES DENTRO DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA

@

REVISOR

ENCARGADO TA

Recepcion y carga
de informacién

Tarja datos personales.

Carga archivos y documentos.

Completa planillas, celdas,

columnas y otros metadatos.

Asocia la informacién al
item correspondiente.

Incorpora enlaces y
mensajes cuando
corresponda.

Previsualiza y revisa acceso.

Corrige observaciones
del revisor.

Validacion

Revisa contenido y documentos.

Verifica enlaces y mensajes.

Valida formatos.

Comprueba consistencia
de la informacién.

Detecta errores u omisiones.
Previsualiza y revisa acceso.

Corrige revisiones
del encargado.

Previsualizacion
y aprobacién

Revisa la informacién
consolidada.

Verifica los items asignados
al organismo.

Comprueba la
previsualizacion.

Aprueba para publicacion.

Visualiza publicacién final.




Asignacion de items por rol

Un generador y un revisor pueden tener asignados varios items.
El Encargado TA puede revisar y aprobar todos.

GENERADORES REVISORES

Pueden tener asignados Pueden tener asignados
varios items varios items

ENCARGADO TA

Puede revisar y aprobar
todos los items



consejo para la

Recomendaciones de revision y Control interno 44 Transparencia

La Transparencia Activa requiere revision continua para asegurar calidad,
actualizacién y cumplimiento normativo.

4 T 5 T N\

:Q 1. Revision en cada paso 2. Control interno 3. Buenas practicas

® Previsualizar la informacién antes e Contrastar lo publicado en e Mantenerse al dia en las obligaciones.
de enviar o publicar. medios vs TA.
_— ; Seau ot - ® Revisiones periédicas programadas.
e Ver publicacion desde fuera del organismo. ® Supervisar tiempos de cumplimiento e s
de TA.
® Revisar enlaces y documentos. ® Uso de checklist de validacién.
_ » _ ® Revisar calidad de la publicacién.

e Detectar informacion desactualizada. e Registro de observaciones y mejoras.

; Spiip e Detectar riesgos.
e Validar formatos y accesibilidad.

® Promover mejoras y correcciones.

- Z N X% 7

l La revision en cada paso y periddica permite detectar errores o faltas.
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Recomendaciones operativas para asegurar TA en el PTE <

consejo para la

Transparencia

Buenas practicas internas para una publicacion completa, segura, continua y eficiente.

-

\

Gestion interna

@ Definir responsables por item

@ Actualizar responsables en el Portal (gestion de usuarios)
@ Establecer plazos internos

@ Compartir procedimientos y conocimiento

@ Mantener respaldos y registros

Gestion del conocimiento

@ Compartir conocimiento entre funcionarios
@ Capacitar reemplazos y nuevos responsables

@ Evitar dependencia de una sola persona

5
k'
Documentacion interna
@ Mantener procedimientos documentados
@ Definir cdmo generar, revisar y publicar informacion
@ Establecer responsables, plazos y validaciones
7

Y
Respaldo
@ Mantener respaldos de informacién y documentos
@ Revisar enlaces y documentos externamente
@ Asegurar continuidad operativa ante
suplencias o ausencias
J




@ Transparencia Activa en el . i
= = Portal de Transparencia del Estado (PTE) -

ERRORES

FRECUENTES
Y OTROS TIPS

Conocer los errores mas comunes y aplicar buenas practicas

nos ayuda a publicar informacién completa, actualizada y
conforme a la normativa.

X L) _O_
SN AL~
‘ =
Detectar | Prevenir Mejorar Aprender

Identifica los errores
mas comunes que pueden
generar incumplimientos.

Aplica buenas practicas
y recomendaciones para
evitar observaciones
en fiscalizaciones.

Asegura informacion
completa, clara, accesible
y de calidad para la
ciudadania.

Revisar, validar y actualizar la informacién es clave para cumplir con la normativa

Tips practicos para
publicar correctamente
en el PTE y optimizar
tu gestion diaria.

y garantizar el derecho de acceso a la informacion publica.
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Transparencia Activa en el
Portal de Transparencia del Estado (PTE)

MENSAJES ACLARATORIOS INSL

La ausencia de mensajes o el uso de mensajes poco claros puede generar observi

fiscalizaciones y dificultar la comprension de la informacion publicada.

ERRORES FRECUENTES

items vacios sin explicacién
Se publica una pagina sin datos y
sin indicar el motivo.

Mensajes ambiguos
Se utilizan frases que no permiten
entender la situacion real.

Mensajes genéricos
Se repite el mismo mensaje para
distintos casos sin explicar el contexto.

Falta de actualizacion
Se mantienen mensajes antiguos que
ya no representan la situacion vigente.

Falta de informacion relevante
No se informa una contingencia,
ausencia de registros o situacion especial.

¥
RECOMENDACIONES
° No dejar paginas Q Utilizar mensajes
vacias. visibles y especificos.

0 Explicar la ausencia
de informacién.

Q Infor|

temg

Mensaje

En los meses que no se indican en la siguiente planilla, no se efectuaron
publicaciones en el Diario Oficial.

No existen actos administrativos o documentos publicados en el Diario Oficial
que informar en este mes.

Este organismo no tiene personal sujeto al Codigo del Trabajo.

Este organismo no tiene personal a contrata.

Este organismo no tiene personal de planta.

Este organismo no tiene personas naturales contratadas a honorarios.

Este organismo no tiene autoridades que ejerzan cargos de eleccion popular, o
en virtud de otra forma de designacion.

Este organismo no posee bonificaciones por cumplimiento de metas u
objetivos.

Este organismo no posee bonificaciones por cumplimiento de metas u
objetivos en este mes.

Este organismo no posee escala de remuneraciones. A continuacion se
muestra su simil o los criterios para la fijacion de las remuneraciones de su
personal.

Este organismo no realiza contrataciones o adquisiciones fuera del Sistema de
Compras Publicas.

Este organismo no realiza contrataciones de bienes muebles y servicios fuera
del sistema de compras publicas

Este organismo no realiza compras menores a 3 UTM fuera del sistema de
compras publicas

Este organismo no realiza compras aprobadas mediante ordenes de compra
fuera del sistema de compras publicas

En este mes el organismo no efectud contrataciones de bienes muebles y
servicios fuera del sistema de compras publicas

'|En este mes el organismo no efectué compras menores a 3 UTM fuera del

sistema de compras publicas

En este mes el organismo no efectudé compras aprobadas mediante 6rdenes de

'|compra fuera del sistema de compras publicas




MENSAJES PROPUESTOS PARA PAGINAS

Como editar el mensaje visible para los visitantes

0 Ingresar a la pagina del item

Portal

Transparencia Inicio Organismos Solicitudes
de Chile

Inicio > Municipalidad de Ejemplo

Actos y resoluciones con efectos sobre terceros

Filtrar por afio
2026 Todos

Filtrar por tipo de acto

» Actos y resoluciones con efectos sobre terceros

Escribir o seleccionar

12,

el mensaje
Consejo para la Transparencia Modificar pég'm
Nombre pagina:* Nueva Pagina
Orden: * 1
Mensaje:
Limpiar Filtros
Modificar pigina »

() Este organismo no ha publicado actos en el Diario Oficial en los meses quo no se indican en L siguiente planilla”

Fecha Gtima

modficackn

(00 mer/dtuss)

Aprueba texto
refundido,
2026 Febrero Resokcién 530 4 y 24/02/2026
Exenta X
ystematizado de
6

Ingrese a la pagina del item y luego haga clic en
"Modificar pagina”.

06/02/2026

Cancelar

‘ Mensajes Predefinidos |
\ — -

* Escriba el mensaje que desea mostrar a
las personas visitantes.

¢ O haga clic en “Mensajes Predefinidos”
para seleccionar uno sugerido.

Seleccionar mensaje predefinido
(opcional)

3

Modificar pagina

Nombre pidgina:*  Nueva Pigina
Orden: * 1
Mensajes Predefinidos:  Hago para

Este organismo no tiene personal sujeto al Cédigo del Trabajo.

Este organismo no tiene personal a contrata.
Este organismo no tiene personal de planta.
Este organismo no tiene personas naturales contratadas a honorarios,

Este organismo no tiene autoridades que ejerzan cargos de eleccion
popular, o en virtud de otra forma de designacion.

Este organismo no posee bonificaciones por cumplimiento de metas u
objetivos.

Este organismo no posee bonificaciones por cumplimiento de metas u
objetivos en este item.

( |
| Mensajes Predefinidos [
L )

‘ Cancelar

* Seleccione el mensaje que corresponda a
su caso. El texto se copiara en el campo
de mensaje.

Una comunicacion clara y oportuna mejora la transparencia y la confianza de la ciudadania.

=

consejo para la =

Transparenci

0 Guardar y revisar

Cuando haya finalizado la edicion,
haga clic en "Aceptar”. Luego, podra
previsualizar la pagina antes de
publicarla, para verificar que el
mensaje se muestre correctamente.

Modificar pagina
Nombre pagina:*  Nueva Pagina
Orden: * 1

Mensaje:

Durante el periodo informado no se
registran transferencias de fondos.

‘ Mensajes Predefinidos " Cancelar
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' Transparencia Activa en el
' Portal de Transparencia del Estado (PTE)

PROBLEMAS EN ENLACES Y DOCUMENTOS

Enlaces que no funcionan o documentos mal publicados dificultan el acceso a la informacién
y son observados en fiscalizaciones.

( Q ERRORES FRECUENTES  pu

2 © 000000

Enlaces que no funcionan
(error 404 o paginas inexistentes).

. o S https://registros19862.gob.cl/institucion/61979430/transferencias
Enlaces internos o restringidos

que requieren claves o VPN. . .
https://www.mercadopublico.cl/Portal/Modules/Site/Busquedas/ResultadoBusqueda.aspx?qs=1&IdEmpresa=zscc8k

Enlaces a pagina de inicio (Home) vGch4=
y no al documento especifico.
https://www.leylobby.gob.cl/instituciones/CT001/
Archivos muy pesados

o en formatos no accesibles. https://www.declaracionjurada.cl/pubsistema/patrimonio.web.publico/pu/index.html?sid=284

Documentos sin optimizar

o escaneados débaja calidad, https://www.chileatiende.gob.cl/instituciones/consejo-para-la-transparencia

Enlace a Mercado Publico no lleva
a buscador de licitaciones,
ordenes y contratos.

Enlace a Transferencias de Fondos Publicos,
DIP o Lobby no dirige al buscador oficial.

RECUERDA: Un enlace o documento que no se puede abrir equivale a informacién no disponible. Siempre pruebe antes de publicar.


https://registros19862.gob.cl/institucion/61979430/transferencias
https://www.mercadopublico.cl/Portal/Modules/Site/Busquedas/ResultadoBusqueda.aspx?qs=1&IdEmpresa=zscc8kvGch4=
https://www.mercadopublico.cl/Portal/Modules/Site/Busquedas/ResultadoBusqueda.aspx?qs=1&IdEmpresa=zscc8kvGch4=
https://www.leylobby.gob.cl/instituciones/CT001/
https://www.declaracionjurada.cl/pubsistema/patrimonio.web.publico/pu/index.html?sid=284
https://www.chileatiende.gob.cl/instituciones/consejo-para-la-transparencia
https://www.chileatiende.gob.cl/instituciones/consejo-para-la-transparencia
https://www.chileatiende.gob.cl/instituciones/consejo-para-la-transparencia
https://www.chileatiende.gob.cl/instituciones/consejo-para-la-transparencia
https://www.chileatiende.gob.cl/instituciones/consejo-para-la-transparencia
https://www.chileatiende.gob.cl/instituciones/consejo-para-la-transparencia
https://www.chileatiende.gob.cl/instituciones/consejo-para-la-transparencia

ERROR FRECUENTE:
FECHAS FUTURAS PARA INDICAR CONTRATOS INDEFINIDOS

No utilice fechas futuras ficticias para representar contratos o vinculos sin fecha de término.

~

1. EN LA CARGA DE DATOS

Cuando un contrato es indefinido, algunos usuarios

ingresan fechas futuras como 1/12/2099.
Unidad monetaria Remuneracion Fecha de inicio Fecha de término
PESOS 187090 01/07/2022 31/12/2023
PESOS 0 10/06/2015 \/
PESOS 0 10/06/2015 v
PESOS 0 10/12/2021 01/12/2099 X |
PESOS 14214 05/01/2021 v
PESOS 289675 01/10/1994 29/02/2024 v
PESOS 0 24/03/2014 29/02/2024 v
PESOS 252970 01/04/2003 v
PESOS 84144 01/01/2008 v
PESOS 0 10/03/2018 v
PESOS 0 21/11/2018 v
PESOS 0 21/07/2017 v

Problema * Puede producir observaciones
& » Genera informacién incorrecta. en fiscalizaciones.

« Distorsiona los datos publicados. E N,o PERreseNta 18 menhdag col

vinculo contractual.

— A Use Observaciones Ejemplo de observacion:
°=% RECOMENDACION | ) .. . et

o- para describir casos especiales. “Funcionario con contrato indefinido segun Ley XX”




@ Transparencia Activa en el
Portal de Transparencia del Estado (PTE)

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La publicacion de informacion publica no autoriza la divulgacion de datos personales
que no sean necesarios para cumplir la obligacion de Transparencia Activa.

0 ERRORES FRECUENTES ~

Publicar RUT completo
Publicar domicilio particular
Publicar teléfonos personales

Publicar firmas manuscritas

2=
n Publicar correos personales
A
M

Publicar fotos o huellas digitales

;.9“ Publicar nombres de NNA (nifos,
[ nifas y adolescentes)

@ Publicar antecedentes sensibles

sin tarjado
\ ) J
CASOS % Actos \ Contratosy 090 Néminas de a_ £ oedientes N\ Resolu::’iones ci;)n
HABITUALES administrativos ) convenios l.‘ beneficiarios - e informes N\ antec: entes de
personas

Antes de publicar, verifique que los datos personales que no son necesarios para cumplir

la obligacion de Transparencia Activa se encuentren debidamente protegidos.




@ Transparencia Activa en el
—+ | Portal de Transparencia del Estado (PTE)

PROBLEMAS TECNICOS Y CONTINGENCIAS

Las dificultades técnicas no eximen del cumplimiento de Transparencia Activa,
deben ser informadas adecuadamente a la ciudadania.

1. CAUSAS FRECUENTES

Migraciones tecnoldgicas

Cambios de plataforma
Problemas de acceso a sistemas
Fallas de servidores

Problemas de conectividad

0000000:

Errores en carga masiva de informacion




OTROS TEMAS DE AYUDA

consejoparala
Transparencia
o N R
ADMINISTRACION DEL PORTAL @ 2. MENSAJES Y CONTINGENCIAS
Qué organismos o instituciones pueden incorporarse al Portal 1. Mensajes propuestos para paginas
Cuales son los pasos para comenzar a usar el Portal 2. Mensaje por contingencia por inconveniente técnico u otro tipo
Obtener listado de usuarios de mi organismo o institucion
Cambiar el email de un usuario por un email institucional
Cambiar logotipo del organismo
e H i
"8 g’ N
3. CONFIGURACION DE PUBLICACION 4. PUBLICACION DE PERSONAL Y REMUNERACIONES
Indicaciones acerca de items con plantillas de tipo CSV 1. Cambio de nombres de las columnas
2. Cémo indicar contrato indefinido en Personal Cédigo del Trabajo
2. Cual es el tamafio maximo de los archivos que se suben 3. Cémo indicar cargos ad honorem de otras autoridades
al Portal 4. Coémo publicar mensaje sobre montos incluidos y no incluidos en la remuneracién
e . . 5. Cémo publicar los Actos que aprueban el pago de horas extraordinarias
3. Fecha sin término en Adquisiciones no sometidas 6. Coémo escribir la observacion para un mes y un funcionario en especifico
al Sistema de Compras Publicas 7. Cémo expresar que no tiene horas extraordinarias
4. Definir una fecha indefinida para el personal contratado 8. C?mo !ndlcar que no se han recibido asignaciones especiales
9. Coémo ingresar un monto y la moneda de pago
10. Coémo declarar ausencia de asignaciones especiales
11. Coémo registrar observaciones para un funcionario especifico
12. Coémo definir contratos indefinidos en personal Cédigo del Trabajo
% KN >
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Transparencia Activa en el
Portal de Transparencia del Estado (PTE)

RECOMENDACIONES FINALES

Una buena gestion de Transparencia Activa requiere:

4 k.

PUBLICAR
OPORTUNAMENTE

Mantener la
informacion
actualizada dentro
de los plazos

establecidos.

i )

12,

| VERIFICAR
ANTES DE
PUBLICAR

Revisar informacion,
enlaces, documentos
y visualizacion.

( N

3

PROTEGER LOS
DATOS
PERSONALES

Aplicar tarjados y
validar los documentos
antes de su

publicacion.

N J

1

DEFINIR ROLES
¥
RESPONSABILIDADES

Establecer
responsables,
revisiones y
controles internos.

1

MANTENER LA
CONTINUIDAD
OPERATIVA

Compartir
conocimiento y
documentar
procedimientos.

- 0 7

|

' REALIZAR PENSAR EN
REVI?IONES LAS PERSONAS
PERIODICAS

. Detectar errores y Publicar informacion

corregirlos clara, accesible y

oportunamente. facil de encontrar.

' =

La Transparencia Activa no es solo una obligacion legal;

es una herramienta que fortalece la confianza publica,
mejora la gestion institucional y acerca el Estado a las personas.




CONTACTO Y RECURSOS

@ RECURSOS DE APOYO DISPONIBLES

®
O
©®
o

Manual de Usuario del Portal
Procedimientos y guias para el uso del PTE.

Plantillas de Transparencia Activa
Formatos oficiales para la publicacion
de informacién.

Preguntas Frecuentes y Centro de Ayuda
Consultas operativas y funcionales del Portal.

Instrucciones Generales del CPLT
Normativa y criterios de publicacién de
Transparencia Activa.

Portal de Transparencia del Estado
Plataforma oficial de publicacién y acceso
a informacion publica.

Sitio web del Consejo para la Transparencia
Normativa, guias, fiscalizaciones y
material de apoyo.

9 CONTACTO

contacto@cplt.cl

Portal de Transparencia del Estado
www.portaltransparencia.cl

Consejo para la Transparencia
www.consejotransparencia.cl




CIBERSEGURIDAD: BUENAS PRACTICAS 4.
PARA EL USO DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA P

I gestion y publicacién de Transparencia Activa y la gestion de Solicitudes de Acceso a la Informacion son servicios de gran importancia en sus instituciones.
== Recomendamos algunas de las siguientes buenas practicas:




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22

